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ความมุ่งม่ันด้านความหลากหลายทางชีวภาพ และการต่อต้านการตัดไม้ทำลายป่า 

(Biodiversity and No Deforestation Commitment)  
 

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน        
บนพื้นฐานชองความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยยึดถือพันธกิจในการอนุรักษ์ระบบนิเวศ ปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ  
และการไม่สนับสนุนการตัดไม้ทำลายป่าตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

บริษัทฯ จึงกำหนดคำมั่นสัญญาเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และกระบวนการดำเนินงานของบริษัท 
รวมถึงส่งเสริม บังคับใช้ และขอความร่วมมือจากพันธมิตรทางธุรกิจ ได้แก่ คู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้ให้บริการในห่วงโซ่อุปทาน ให้ปฏิบัติ
ตามแนวทาง ดังต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด ดังนี ้ 
1. พันธกิจด้านการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ  

1.1 ขอบเขตการดำเนินงาน : บริษัทฯ มุ่งมั่นป้องกัน ปรับปรุง และลดผลกระทบเชิงลบต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ทั้งในพื้นที่ดำเนินงานของบริษัทฯ และห่วงโซ่คุณค่า  

1.2 การหลีกเลี่ยงพื้นที่เปราะบาง (No Go Area): บริษัทฯ ยึดถือข้อห้ามเด็ดขาดในการดำเนินธุรกิจขยายสาขาใหม่ในพื้นที่อนุรักษ์
ที่มีคุณค่าทางชีวภาพสูง ได้แก่  

 พื้นที่มรดกโลกทางธรรมชาติ (อ้างอิงตามประกาศของ UNESCO World Heritage Sites)  

 พื้นที่คุ้มครองตามเกณฑ์สากล (อ้างอิงตามประกาศของ IUCN Category I-IV) 

 พื้นที่ชุ่มน้ำที่มีความสำคัญระหว่างประเทศ (Ramsar Sites) 

 พื้นที่คุ้มครองตามกฎหมายท้องถิ่นหรือกฎหมายเฉพาะของแต่ละประเทศ 
1.3 กำหนดเป้าหมายระยะยาว Net-Zero Impact ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ  

 มุ่งมั่นบรรลุเป้าหมาย การไมสู่ญเสียความหลากหลายทางชีวภาพสทุธิ (No Net Loss: NNL) จากการดำเนินงานของ
บริษัทฯ ภายในปี 2573 

 มุ่งสู่การสร้าง ผลกระทบเชิงบวกสทุธิ (Net Positive Impact: NPI) ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ ภายในปี 2573 
1.4 ลำดับขั้นการบรรเทาผลกระทบ (Mitigation Hierarchy) โดยประยุกต์ใช้หลักการบรรเทาผลกระทบตามลำดับขั้น ได้แก่  

 การหลีกเลี่ยง (Avoid) : ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ 

 การลดผลกระทบ (Minimize) : ควบคุมและลดผลกระทบให้น้อยท่ีสุด 

 การฟื้นฟู (Restore) : ฟื้นฟูระบบนิเวศน์ท่ีได้รับผลกระทบ  

 การชดเชย (Offset) : ชดเชยการสูญเสียในพ้ืนท่ีอื่นที่เหมาะสม  
1.5 การประเมินและติดตามความเสี่ยง : จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพ(Biodiversity Risk 

Assessment) ในทุกพื้นที่ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
1.6 การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย : การร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญด้านสิ่งแวดล้อม และองค์กรประชาสังคม 

เพื่อวางแผนและดำเนินกิจกรรมอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
2. พันธกิจด้านการไม่สนับสนุนการตัดไม้ทำลายป่า  

2.1 เป้าหมายการตัดไม้ทำลายป่าเป็นศูนย์: บริษัทฯ มุ่งมั่นบรรลุเป้าหมาย การไม่ตัดไม้ทำลายป่าสุทธิ (No Net Deforestation) 
และมุ่งสู่การไม่ตัดไม้ทำลายป่าอย่างสิ้นเชิง(Zero Gross Deforestation / No Deforestation) รวมถึงการไม่เปลี่ยนสภาพ
ระบบนิเวศธรรมชาติ (No Conversion of Natural Ecosystems) ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ภายในปี 2573 
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2.2 การห้ามรุกล้ำและทำลายผืนป่าจากการดำเนินงาน (No Deforestation in Operations) : บริษัทฯยึดถือข้อห้ามเด็ดขาดใน
การดำเนินธุรกิจ ขยายสาขา หรือตั้งสถานประกอบการใหม่ ในพื้นที่ที่ก่อให้เกิดการรุกล้ำ เปลี่ยนแปลงระบบนิเวศ หรือ
ทำลายผืนป่าธรรมชาติทุกประเภท  

2.3 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานและการตรวจสอบย้อนกลับ ( Sustainable Forest Supply Chain & Traceability) : ดังนี้   

 ส่งเสริมและกำหนดให้มีการจัดหาผลิตภัณฑ์ไม้ ไม้แปรรูป และสินค้าที่มีส่วนประกอบของไม้ จากแหล่งปลูกที่มีการ
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน และสามารถตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มาได้ (Traceability) 

 สนับสนุนและให้ความสำคัญกับสินค้าท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานสากล เช่น FSC (Forest Stewardship Council) หรือ 
PEFC (Program for the Endorsement of Forest Certification) เป็นต้น  

 ไม่จัดหา ไม่สนับสนุน และไม่ใช้ไม้หรือผลิตภัณฑ์ไม้ที่ผิดกฎหมาย หรือมาจากพื้นที่ที่มีการรุกล้ำผืนป่าธรรมชาติ อย่าง
เด็ดขาด  

2.4 การฟื้นฟูและปลูกป่าทดแทน (Forest Restoration & Remediation) : บริษัทฯ สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู    ผืนป่าเสื่อม
โทรม ปลูกต้นไม้ทดแทนผืนป่าที่ได้รับผลกระทบ และเพิ่มพื้นที่สีเขียวอย่างสอดคล้องกับระบบนิเวศท้องถิ่น โดยมุ่งหวังสร้าง
ความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน  

2.5 การปฏิบัติตามกฎหมายและการตรวจสอบการดำเนินงาน (Legal Compliance & Audit) : บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับด้านป่าไม้ทั้งในระดับประเทศและสากล พร้อมจัดให้มีการตรวจประเมิน (Audit) กระบวนการการ
ดำเนินงาน และคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานอย่างสม่ำเสมอ  

3. การสื่อสารและการสร้างความตระหนักรู้   
3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมตลอดห่วงโซ่อุปทาน: สื่อสารพันธกิจและแนวปฏิบัตินี้ให้แก่พนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม เพื่อสร้างความร่วมมือในการปกป้องระบบนิเวศ 
3.2 การสร้างจิตสำนึก: จัดอบรมและส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของความหลากหลายทางชีวภาพและผลกระทบของการ

ตัดไม้ทำลายป่าแก่คู่ค้าและพนักงาน 
3.3 การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส: รายงานความคืบหน้าและผลการดำเนินงานตามพันธกิจนี้ต่อสาธารณชนเป็นประจำทุกปี ผา่น

รายงานประจำปี 56-1 One Report และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  https://globalhouse.co.th/  

4. ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนและการเยียวยา  
4.1 ช่องทางแจ้งเบาะแส: จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนสำหรับผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุม่ กรณีพบเห็นการดำเนินงานท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพหรือทรัพยากรป่าไม้ ผ่านเวบ็ไซต์: 
https://investor.globalhouse.co.th/th/governance/anti-corruption  

4.2 กระบวนการตรวจสอบและเยียวยา: เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน บริษัทฯ จะดำเนินกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างเป็น
ธรรม รายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และกำหนดมาตรการบรรเทา แก้ไข หรือเยียวยาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงท ี

 
 

   (นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกยีรติกำจร) 
                                              ประธานกรรมการบริษัท                                                 
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