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นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน 
(Sustainable Procurement Policy) 

 
บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่าง

ยั่งยืนบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เนื่องด้วยกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืนมีความสำคัญในการ
ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงได้จัดทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

   
แนวทางปฏิบัต ิ

1. พิจารณาคัดเลือกและทำสัญญากบัคู่ค้าที่มีศักยภาพ ปฏิบัตติามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกีย่วข้องอย่าง
เคร่งครดั 

2. ส่งเสริมการพัฒนาคู่ค้าที่มีศักยภาพในการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน เพื่อตอบสนอง
ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของลูกค้า ชุมชน และสังคม 

3. จัดซื้อโดยเน้นจริยธรรมทางธุรกิจ ไม่เอารัดเอาเปรียบคู่คา้ ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เปิดเผย ปฏิบัติต่อคู่ค้า
อย่างเท่าเทียม รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นและคำแนะนำของคู่ค้า  

4. ดำเนินธุรกิจกับคูค่้าโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม และการกำกับดแูลกิจการที่ดี 
(Environmental, Social, and Governance; ESG) ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 

5. นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนาศักยภาพของกระบวนการจดัซื้อจัดจา้งให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. ติดตามและทบทวนการดำเนินงานด้านการจดัซื้อจัดจา้งอย่างยั่งยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าคูค่้าปฏิบัตติาม

นโยบายนี้ และประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนท่ีอาจเกิดขึ้นในระบบห่วงโซ่คุณค่า  
7. ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการของคู่ค้าให้เกิดความสัมพันธ์ทีด่ีในธุรกิจระยะยาว รวมถึงเสริมสร้างศักยภาพเพื่อ

พัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 
 

                                    

(นายวิทูร   สุริยวนากุล) 

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
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