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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
(Anti-corruption Policy)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (Anti-corruption Policy)
บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

1.	 บทนำ
	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ตระหน�กถึึงความสำคััญของการต่อต้้านคอร์์รััปชััน ดำเนิินธุุรกิจ 
โดยยึึดมั่่�นคุุณธรรม จริิยธรรม ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส ภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
	 เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการต่อต้้านคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ บริิษััทได้้กำหนดนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชัันได้้รัับการพิิจารณาและ
ปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบและเป็็นธรรม และใช้้ช่่องทางการสื่�อสารภายในองค์์กร ในการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องให้้กัับบุุคลากรของ
บริษิัทั พร้อมมุ่่�งหวังัให้ย้ึดึถืือและปฏิบิัตัิติาม อันจะนำไปสู่่�การสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่�ต่อ่ต้า้นและปฏิเิสธการทุจริติคอร์ร์ัปัชันัทุกุรูปูแบบ 
ซึ่่�งจะเป็็นรากฐานที่่�ดีีของการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน         
 
2.	 คำนิิยาม

บริิษััท หมายถึึง บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทอ่ื่�นท่ี่�บริิษััทมีี
อำนาจในการควบคุุม และตััวแทนทางธุุรกิิจ  

บุุคลากร หมายถึึง กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท        

ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้้�บริิหารของบริิษััท ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�นไป

พนัักงาน หมายถึึง พนัักงานประจำที่่�มีีลำดัับถััดลงมาจากผู้้�บริิหาร

คอร์์รััปชััน (Corruption) หมายถึึง การติิดสิินบนไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบใด ๆ การใช้้อำนาจในตำแหน่่งหน้้าที่่�มิิชอบ  โดยการ
เสนอให้้ สััญญาว่่าจะให้้มอบให้้ ให้้คำมั่่�นว่่าจะให้้ เรีียกร้้อง หรืือรัับ ซึ่่�งเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือ
ประโยชน์์อื่่�นใดแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานของเอกชน หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�
ไม่ว่่า่จะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุคุคลดัังกล่่าว ปฏิบิัตัิหิรืือละเว้น้การปฏิบัิัติหิน้า้ที่่� 
อัันเป็็นการได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือแนะนำธุุรกิิจให้้กัับบริิษััทฯโดยเฉพาะ หรืือเพื่่�อ
ให้ไ้ด้ม้า หรืือรักัษาไว้ซ้ึ่่�งประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่เ่หมาะสมทางธุรุกิจิ เว้น้แต่เ่ป็น็กรณีีที่่�กฎหมาย 
ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียมประเพณีีของท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้้าให้้
กระทำได้้ 

การให้้หรืือรัับของขวััญ หมายถึึง การให้้ หรืือ รัับ ทรััพย์์สิิน ของขวััญ หรืือ ประโยชน์์อื่่�นใด อัันอาจคำนวณเป็็นเงิินได้้จาก
บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล ที่่�ให้้กัันในโอกาสเทศกาล วัันสำคััญ หรืือ ตามประเพณีีนิิยม    

การเลี้้�ยงรัับรอง/ 
การบริิการต้้อนรัับ 

หมายถึึง การเลี้้�ยงอาหาร เครื่่�องดื่่�ม หรืือบริิการต้้อนรัับใดๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการแสดง การดููกีีฬา การ
ร่่วมกิิจกรรมสัันทนาการหรืือกีีฬา เป็็นต้้น ที่่�เกิิดขึ้้�นเนื่่�องในโอกาสพิิเศษตามประเพณีีนิิยม  

เงิินบริิจาคเพื่่�อการกุุศล หมายถึึง การบริิจาคเงิิน สิ่่�งของ หรืือสิ่่�งอื่่�นใดที่่�สามารถคำนวณได้้เป็็นตััวเงิินให้้กัับองค์์กรสาธารณะ 
เช่่น โรงเรีียน โรงพยาบาล วััด มููลนิิธิิ องค์์กร เพื่่�อจััดทำสาธารณประโยชน์์ให้้สัังคมโดยไม่่
หวัังสิ่่�งตอบแทนหรืือประโยชน์์จากการดำเนิินกิิจกรรมดัังกล่่าว 

การให้้ความสนัับสนุุน หมายถึึง การให้ห้รืือรับัเงินิ สิ่่�งของ ประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�สามารถคำนวณได้เ้ป็น็ตััวเงินิ โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์
เพื่่�อธุุรกิจ ตราสิินค้้า หรืือ ชื่�อเสีียงของบริิษััท เป็็นประโยชน์์ในการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ
ทางการค้้า ช่่วยสร้้างความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ และให้้ในโอกาสที่่�เหมาะสม 
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การสนัับสนุุนทางการเมืือง หมายถึึง การสนัับสนุนุกิจิกรรมทางการเมืืองทั้้�งที่่�เป็น็ตัวัเงินิและไม่เ่ป็น็ตัวัเงินิ แก่น่ักัการเมืือง สมาชิกิ
ของพรรค พรรคการเมืือง ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 

การขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์

หมายถึึง การดำเนินิกิจิกรรมใดๆที่่�มีีความต้อ้งการทางผลประโยชน์ส่์่วนตัวั หรืือของบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ไม่ว่่า่โดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม ทางสายเลืือด หรืือทางอื่่�นใดที่่�เข้า้มามีีอิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิ
ใจ ซึ่่�งอาจขััดขวาง หรืือเป็็นอุุปสรรคต่่อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ

การจ่่ายค่่าอำนวยความ
สะดวก

หมายถึึง ค่า่ใช้จ้่า่ยจำนวนเล็็กน้อ้ยท่ี่�จ่า่ยแก่่เจ้า้หน้้าที่่�ของรััฐอย่่างไม่่เป็น็ทางการ และเป็็นการให้เ้พีียง
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐจะดำเนิินการตามกระบวนการ หรืือเป็็นการกระตุ้้�นให้้
ดำเนิินการรวดเร็็วขึ้้�น   

การจ้้างพนัักงานภาครััฐ หมายถึึง การที่�บุคุคลผู้้�เป็็นหรืือเคยเป็็นเจ้า้หน้้าที่่�ของรััฐ/นัักการเมืือง/ท่ี่�ปรึกึษาของหน่่วยงานรััฐ และ
ได้้เข้้ามาทำงานให้้กัับบริิษััทเอกชน และอาจอาศััยความสััมพัันธ์์หรืือข้้อมููลภายในไปเอื้้�อ
ประโยชน์แ์ก่บ่ริษัิัทเอกชนหรืือก่่อให้เ้กิดิภาวะ ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ของการปฏิบัิัติิ
หน้า้ที่่�ของหน่ว่ยงานของรัฐัหรืือองค์ก์รกำกับัดูแูลธุรุกิจิกับับริษิัทัที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารกำกับัดูแูล 
โดยผลของการกระทำนั้้�นมุ่่�งให้้เกิดิความได้้เปรีียบทางธุรุกิจที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรม หรืือ การกำหนด
นโยบายเอื้้�อประโยชน์์เอกชนที่่�อดีีต เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐนั้้�นทำงานให้้

3.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
1) 	 บุุคลากรของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันและต้้องไม่่กระทำหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชัันไม่่ว่่า

โดยตรงหรืือทางอ้อ้ม และให้ม้ีีการสอบทานการปฏิบิัตัิติามตามนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันันี้้�อย่า่งสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิบิัตัิ ิและข้อ้กำหนดในการดำเนินิการเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุรุกิจิ ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และ
ข้้อกำหนดของกฎหมาย

2) 	 ห้้ามมิิให้้บุุคลากรของบริิษััท และบุุคคลท่ี่�เป็็นตััวแทนทางธุุรกิจของบริิษััท ไม่่ให้้เรีียกร้้อง ดำเนิินการหรืือยอมรัับการทุจริิต
คอร์์รััปชััน เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััท ตนเอง หรืือผู้้�อื่่�น (เช่่น ครอบครััว เพื่่�อน คนรู้้�จััก) ในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม 
โดยครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิิจในทุุกประเทศ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน และไม่่ทำการใดๆที่่�ก่่อให้้เกิิด
ความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงบริิษััท

3) 	 บุุคลากรของบริิษััท ไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ต้องแจ้้งให้้ผู้้�
บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบทราบ ผ่านช่่องทางต่่างๆท่ี่�บริิษััทกำหนด และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จ
จริิงต่่าง ๆ 

4) 	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างและรัักษาวััฒนธรรมองค์์กรที่�ยึึดมั่่�นว่่าการคอร์์รััปชัันเป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ ทั้้�งการทำธุุรกรรมกัับภาค
รััฐและภาคเอกชน 

5) 	 บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคลากรของบริิษััทที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชััน หรืือ แจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
บริษัิัท โดยใช้ม้าตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�ที่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุจริติคอร์์รัปัชัันตามท่ี่�กำหนดไว้ใ้นคู่่�มืือ
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ เรื่่�องการรัับข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะ 

6) 	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการเผยแพร่่ ให้้ความรู้้� และทำความเข้้าใจกัับบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
บริิษััท หรืืออาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััท ในเรื่่�องที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันนี้้� 

7) 	 บริิษััทจะได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินผล การปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน โดยให้้หน่่วยงานสำนัักงานตรวจสอบ 
รับัผิดิชอบในการติดิตามและสรุปุผลการปฏิบิัตัิติามนโยบายเพื่่�อนำเสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นใจ
ว่่าการดำเนิินการตามนโยบายดัังกล่่าวเป็็นไปโดยได้้รัับการตอบสนองจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

8) 	 จัดัให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการทุจริติคอร์์รัปัชันัของบริษิัทั และมีีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งด้้านกระบวนการ การเงิิน การบััญชีี การเก็็บบัันทึึกข้้อมููล รวมทั้้�งให้้มีีการทบทวนอย่่าง
สม่่ำเสมอ

9) 	 บริิษััทจะสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้า คู่่�สััญญา บริิษััทอื่่�นที่่�บริิษััทมีีอำนาจในการควบคุุม และตััวแทนทางธุุรกิิจ หรืือบุุคคลใดที่่�กระทำ
การในนามของบริิษััทรัับทราบถึึงหลัักการตามนโยบายฉบัับนี้้�  
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4.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
คณะกรรมการบริิษััท 

	 มีีหน้า้ที่่�และรัับผิดิชอบในการกำหนดนโยบายและกำกัับดูแูลให้้มีีระบบท่ี่�สนับัสนุุนการต่อต้า้นคอร์์รัปัชันัที่่�มีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าบุุคลากรของบริิษััทได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันและปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 
	 มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และ
ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุมเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนรัับเรื่่�องการแจ้้ง
เบาะแส หรืือข้อ้ร้อ้งเรีียนการคอร์ร์ัปัชันั (Whistle Blowing) ที่่�เกิิดจากบุคุลากรของบริษิัทั พิจิารณาตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิ และเสนอเรื่่�อง
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาลงโทษ หรืือแก้้ปััญหาดัังกล่่าว รวมทั้้�งให้้คำปรึึกษาและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันนี้้� 

คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 
	 มีีหน้า้ที่่�และรับัผิดิชอบในการพิจิารณา กำหนด ทบทวน และปรับัปรุงุนโยบายและแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน 
ตลอดจนการกำกัับให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันนี้้� 

คณะผู้้�บริิหาร 
	 มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการส่งเสริิมและสนัับสนุุนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อส่ื่�อสารไปยัังพนักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 
รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของธุุรกิจ ระเบีียบ ข้อบัังคัับและข้้อ
กำหนดของกฎหมาย 

สำนัักงานตรวจสอบ 
	 มีีหน้า้ที่่�และรับัผิดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบิัตัิงิานว่า่เป็น็ไปอย่า่งถูกูต้อ้ง ตรงตามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อ
ให้ม้ั่่�นใจว่่ามีีระบบควบคุมุท่ี่�มีีความเหมาะสมและเพีียงพอต่อ่ความเสี่่�ยงด้า้นคอร์ร์ัปัชันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น โดยให้ร้ายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจ
สอบและบริหิารความเส่ี่�ยงโดยตรง และปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ตามท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเส่ี่�ยงได้้มอบหมายในเรื่่�องการตรวจ
สอบการคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ นอกเหนืือจากแผนการตรวจสอบที่่�กำหนดไว้้ 

คณะทำงานบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 มีีหน้้าที่่�ในการจััดทำการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และนำเสนอมาตรการและ  แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ
การต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัที่่�เพีียงพอเหมาะสม ต่อ่คณะกรรมการกำกับัดูแูลความยั่่�งยืืนและบรรษัทัภิบิาล และคณะกรรมการตรวจ
สอบและบริิหารความเสี่่�ยง  

พนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท
	 มีีหน้้าที่่�ต้้องทำความเข้้าใจและปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

5.	 มาตรการและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.1 	การให้้หรืือรัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน การเลี้้�ยงรัับรอง และการบริิการตอนรัับที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท

1) 	 บุุคลากรต้้องไม่่เรีียกร้้อง ไม่่รัับร่่วมกิิจกรรมสัังคม กิิจกรรมกีีฬา การเลี้้�ยงรัับรอง การบริิการต้้อนรัับ ของกำนััล ของขวััญ 
หรืือสิินน้้ำใจ เพื่่�อตนเองหรืือเพื่่�อผู้้�อื่่�น จากบุุคคลที่่�ร่่วมธุุรกิิจด้้วย

2) 	 หากเป็็นกรณีีที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานอาจรัับผลประโยชน์์หรืือของขวััญ เพื่่�อการโฆษณาทางธุุรกิิจหรืือตาม
ขนบธรรมเนีียมประเพณีีนิิยมได้้ หากผลประโยชน์์หรืือของขวััญนั้้�นมีีมููลค่่าไม่่เกิินกว่่า 3,000 บาท (สามพัันบาท) ในกรณีีที่่�
ของขวััญนั้้�นมีีมูลูค่า่เกิินกว่า่ 3,000 บาท (สามพัันบาท) ผู้้�บริหิารและพนักังานต้้องแจ้ง้ให้้ผู้้�บังคัับบัญัชาทราบเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร และนำผลประโยชน์์หรืือของขวััญนั้้�นส่่งให้้บริิษััท

3) 	 กรณีีที่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานเป็็นตััวแทนของบริิษััท ไปร่่วมงานเลี้้�ยงของคู่่�ค้้าหรืือเดิินทางไปอบรมดููงานนอกสถานที่่� และได้้
รัับผลประโยชน์์หรืือของขวััญท่ี่�มีีมูลค่่าเกิินกว่่า 3,000 บาท (สามพัันบาท) ไม่่ว่่าจะได้้มาจากการชิิงโชค จับฉลาก หรืือรัับ
ของที่่�ระลึึก ให้้ถืือปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับกรณีีข้้างต้้น
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4) 	 การใช้้จ่่ายสำหรัับการเลี้้�ยงรัับรอง / การบริิการต้้อนรัับทางธุุรกิิจ อาทิิ การเลี้้�ยงรัับรองเป็็นอาหารและเครื่่�องดื่่�ม การเลี้้�ยง
รับัรองในรูปูแบบการกีีฬา และการใช้จ้่า่ยอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิิบัตัิทิางธุรุกิจิ หรืือเป็น็จารีีตทางการค้า้ สามารถกระทำ
ได้้ แต่่ต้้องเป็็นการใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผล และไม่่ส่่งผลต่่อการตัดสิินใจในการปฏิิบััติิงาน หรืือก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์และต้้องไม่่ขััดต่่อข้้อบัังคัับกฎหมาย โดยกฎเกณฑ์์การรัับรองให้้เป็็นไปตามประกาศที่่�บริิษััทกำหนด

5.2 	การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและเงิินสนัับสนุุน
	 ให้ห้รืือรับัเงิินบริจิาค หรืือเงิินสนับัสนุนุแก่อ่งค์ก์รใดๆ ที่�มีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อประโยชน์ต์่อ่สังัคม ซึ่่�งกระทำในนามบริษิัทัจะต้้องเป็็น
ไปอย่่างโปร่่งใส ตามขั้้�นตอนระเบีียบของบริิษััทและถููกต้้องตามกฎหมาย รวมทั้้�งต้้องมั่่�นใจว่่าเงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนจะไม่่ถููกนำไป
ใช้้เพื่่�อการติิดสิินบน โดยให้้ถืือปฏิิบััติิตามจรรณยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท

5.3 	การสนัับสนุุนทางการเมืือง
1) 	 บริษัิัทวางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง โดยไม่่เข้า้ไปเก่ี่�ยวข้้องหรืือสนัับสนุุนด้้านการเงิิน หรืือรููปแบบอ่ื่�น แก่น่ักัการเมืือง สมาชิิก

ของพรรคการเมืือง พรรคการเมืือง ไม่่ว่่าจะเป็็นทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับภููมิิภาค หรืือระดัับประเทศ
2) 	 บุุคคลากรของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท 

5.4 	การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
1) 	 บุุคลากรของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อตรง พึงหลีีกเล่ี่�ยงการดำเนิินการใด ๆที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์กัับบริิษััท และไม่่กระทำการในลัักษณะใดๆอัันเป็็นการขัดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท หรืือเป็็นการแสวงหาผล
ประโยชน์์ส่่วนตััวและ / หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยถืือปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท

2) 	  บริิษััทมีีนโยบายในการสรรหา หรืือการคัดเลืือกบุุคลากร การเล่ื่�อนตำแหน่่ง การฝึกอบรม การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
และการกำหนดค่่าตอบแทนของพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมและเพีียงพอ เพื่่�อป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ที่่�อาจก่่อให้้
เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัันภายในบริิษััท

3) 	 ห้้ามบุุคลากรของบริิษััทมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำธุุรกรรมที่่�ตน หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องดัังกล่่าว 
5.5 	การจ่่ายค่่าอำนวยความสะดวก

	 บริษัิัทไม่่มีีนโยบายจ่่ายเงิินค่่าอำนวยความสะดวกในรููปแบบใด ๆ  ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยจะไม่่ดำเนิินการใดๆ และไม่่ยอมรัับ
การกระทำใด ๆ เพื่่�อแลกกัับการอำนวยความสะดวกในการดำเนิินธุุรกิิจ    

5.6 	การจ้้างพนัักงานภาครััฐ
	 บริิษััทไม่่มีีนโยบายการว่่าจ้้างเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐเข้้าทำงาน เว้้นแต่่มีีความจำเป็็นในช่่วงสถานการณ์์เวลานั้้�นๆ คณะกรรมการจะ
พิิจารณากำหนดหลัักเกณฑ์์การคัดเลืือกตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะไม่่ก่่อให้้เกิิดการขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ก่่อนการแต่่งตั้้�ง 
พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลประวััติิของบุุคคลดัังกล่่าว   ไว้้ในเอกสารเผยแพร่่ของบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.7 	การจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	 บริิษััทจะดำเนิินการจัดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎระเบีียบการจัดซื้้�อจััดจ้้างของ
บริษัิัท โดยกำหนดวงเงิินและอำนาจอนุุมัตัิใินการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง มีีการแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ชัดัเจนเพื่่�อให้ม้ีีการถ่ว่งดุลุอำนาจ และการตรวจสอบ
ระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้�การทำรายการต้องมีีเอกสารหลัักฐานประกอบท่ี่�ครบถ้้วนชััดเจน รวมทั้้�งให้้มีีการตรวจสอบเพื่่�อยืืนยััน
ความถููกต้้องอย่่างสม่่ำเสมอ

5.8 	การประเมิินความเสี่่�ยง
	 การประเมิินความเส่ี่�ยงในการให้้สิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ เป็็นขั้้�นตอนสำคััญที่่�จะให้้บริิษััทกำหนดมาตรการควบคุุมภายในท่ี่�
เหมาะสม ซึ่่�งบริิษััทกำหนดให้้คณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยง เป็็นผู้้�ประเมิินความเส่ี่�ยงจากการทำธุุรกรรมต่่างๆของบริิษััทกัับหน่่วยงาน
ภาครัฐั ที่�อาจมีีขั้้�นตอนหรืือกระบวนการให้ส้ินิบนและการคอร์์รัปัชันั โดยทำการประเมิินความเสี่่�ยงเป็น็ประจำอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง รวม
ทั้้�งทบทวนมาตรการการจััดการความเสี่่�ยงที่่�ใช้้อยู่่�ให้้มีีอย่่างเหมาะสมที่่�จะป้้องกัันความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

5.9 	การควบคุุมภายในและการตรวจสอบบััญชีี
	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบและการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าขั้้�นตอน หรืือกระบวนการปฏิิบััติิงานตามที่่�
กำหนดไว้้จะช่่วยให้้บริิษััทป้้องกัันการทุุจริิตในกระบวนการปฏิิบััติิงานได้้  ตลอดจนการจััดเก็็บรัักษาข้้อมููล เอกสารหลัักฐาน รายงาน
ทางการเงิิน และการสำรองข้้อมููลทางการเงิินในระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ให้้พร้อมต่่อการตรวจสอบและยืืนยัันความถููกต้้อง
ตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

5.10 	การบริิหารบุุคลากร
1) 	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันนี้้� ให้้ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการบริิหารงานบุุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหาหรืือการคัดเลืือกบุุคลากร 

การเล่ื่�อนตำแหน่่ง การฝึกอบรม การประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน และการให้้ผลตอบแทน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านการบริิหาร
งานทรััพยากรบุุคคลเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ยุุติิธรรม ตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

2) 	 พนัักงานใหม่่จะได้้รัับการปฐมนิิเทศทุุก ๆ  วัันที่่� 1 และ วัันที่่� 16 ของเดืือน เพื่่�อรัับทราบถึึงเนื้้�อหาของจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน และนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกระดัับมีีความเข้้าใจ และตระหนััก
ถึึงความสำคััญในการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

3) 	 พนักังานทุุกคนจะได้้รับัการอบรมเก่ี่�ยวกัับการต่อต้้านทุุจริติคอร์์รัปัชััน อย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้า้ใจและ
สามารถนำไปใช้้ปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง ตลอดจนการเน้้นย้้ำช่่องทางการแจ้้งเบาะแส การรายงานกรณีีพบเห็็น หรืือสงสััยว่่า
มีีการให้้ หรืือรัับสิินบน หรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

5.11 	การสื่่�อสาร
1) 	 พนัักงานทุุกคนสามารถเข้้าถึึงนโยบายของบริิษััทฯ ในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ได้้ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในของ

บริิษััท(Share Point) และเว็็บไซต์ของบริิษััท www.globalhouse.co.th โดยบริิษััทจะแจ้้งให้้พนักงานทราบหากมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลที่่�สำคััญ

2) 	 บริิษััทจะสื่่�อสารนโยบายฉบัับนี้้� ให้้กัับคู่่�ค้้า ตััวแทนทางธุุรกิิจ ผู้้�ให้้บริิการ ผู้้�รัับเหมา และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ให้้รัับทราบทั่่�วกััน
ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท และรายงานประจำปีี(56-1 One Report) 

6.	 การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

ช่่องทาง รายละเอีียด ผู้้�รัับแจ้้งเบาะแส

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ secretary@globalhouse.co.th เลขานุุการบริิษััท

เว็็บไซต์์บริิษััท www.globalhouse.co.th เลขานุุการบริิษััท

กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ กล่่องรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะประจำสาขา เลขานุุการบริิษััท

ไปรษณีีย์์ สำนัักงานตรวจสอบ
บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) 
เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ต.รอบเมืือง อ.เมืือง จ.ร้้อยเอ็็ด 45000

สำนัักงานตรวจสอบ

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
•	 ผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรืือข้้อร้อ้งเรีียน สามารถเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิดิเผยตนเองได้้ หากเห็็นว่่าอาจกระทบต่่อหน้้าที่่�การงาน หรืือเห็็นว่า่การ

เปิดิเผยนั้้�นจะไม่่ปลอดภััย กรณีีที่�เปิดิเผยช่ื่�อให้้กับับริษิัทั บริษิัทัจะรายงานความคืืบหน้้าและชี้้�แจงข้้อเท็็จจริงิให้้ผู้้�แจ้ง้เบาะแส
ทราบ 

•	 บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับ คำนึึงถึึงความปลอดภััยและความเสีียหายของผู้้�แจ้้งเบาะแส โดยได้้กำหนด
มาตราการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน และ/หรืือ ผู้้�ให้้ข้้อมููล และ/หรืือ ผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือ ในการตรวจสอบข้้อ
เท็็จจริิง โดยจะได้้รัับความคุ้้�มครองจากการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม เช่่น การเปลี่่�ยนตำแหน่่งงาน ลัักษณะงาน สถานที่่�ทำงาน 
สั่่�งพัักงาน ข่่มขู่่� รบกวนการปฏิิบััติิงาน เลิิกจ้้าง อัันเนื่่�องมาจากสาเหตุุแห่่งการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน 

mailto:secretary@globalhouse.co.th
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กระบวนการดำเนิินการเมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแส
1)	 การรัับแจ้้งและรวบรวมข้้อเท็็จจริิง

	 เมื่่�อได้้รัับแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดหรืือข้้อร้้องเรีียน ให้้ผู้้�รัับแจ้้งตามช่่องทางต่่างๆ แจ้้งการรัับเรื่่�องดัังกล่่าวไปยัังผู้้�แจ้้งเบาะแส 
(กรณีีผู้้�แจ้้งเบาะแสเปิิดเผยตนเอง) พร้้อมทั้้�งรวบรวมข้้อเท็็จจริิงที่่�เกี่่�ยวข้้องและส่่งเรื่่�องดัังกล่่าวไปยัังคณะกรรมการสอบสวนเพื่่�อดำเนิิน
การสอบสวน โดยจะใช้้ระยะเวลาดำเนิินการภายใน 45 วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน

2)	 การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและการดำเนิินการต่่อผู้้�ถููกร้้องเรีียน
	 คณะกรรมการสอบสวนเป็็นผู้้�ดำเนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ประมวลผลและกลั่่�นกรองข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับ เพื่่�อพิิจารณาผลกระทบ 
ตลอดจนขั้้�นตอนและวิธิีีการจัดัการที่่�เหมาะสมในแต่ล่ะเรื่่�อง และจะต้อ้งรายงานผลการตรวจสอบการแจ้ง้เบาะแสการกระทำผิดิ หรืือข้อ้
ร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ / หรืือคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็น โดยจะต้้องพิิจารณาสอบสวนและสรุุป
ข้้อเท็็จจริิงระยะเวลาภายใน 45 วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแสกระทำผิิด
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา สรุปุผลการดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียนหรืือเบาะแสกระทำผิิดต่่อคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อพิิจารณา
บทลงโทษ
	 ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการตามกระบวนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิต่่างๆ ได้ก้ำหนดมาตรการดำเนิินการระงัับการฝ่าฝืนืหรืือไม่่ปฏิิบััติติาม
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และบรรเทาความเสีียหายให้้กัับผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ โดยคำนึึงถึึงความเดืือดร้้อนเสีียหายโดยรวมทั้้�งหมด รวมถึึง
กำหนดมาตรการที่่�จำเป็็นเพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�ที่่�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดและผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงซึ่่�ง
อาจได้้รัับผลกระทบ

3)	 การสรุุปและรายงานผล
	 คณะกรรมการสอบสวนรายงานผลการพิิจารณาให้้ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส (กรณีีที่่�เปิิดเผยตนเอง) รัับทราบภายใน 7 วััน
ทำการนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สรุุปผล

7.	 บทลงโทษ
	 บุคุลากรของบริษิัทัท่ี่�กระทำคอร์ร์ัปัชันั เป็น็การกระทำผิิดข้อ้กำหนดเกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ และข้อ้พึงึปฏิบัิัติใินการทำงาน 
ซึ่่�งจะต้อ้งได้ร้ับัการพิจิารณาโทษทางวินิัยัตามระเบีียบข้อ้บังัคับัที่่�บริษิัทักำหนดไว้ ้นอกจากนี้้�อาจจะได้ร้ับัโทษตามกฎหมาย หากการกระ
ทำนั้้�นผิิดกฎหมาย
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะไม่่ลดตำแหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิตคอร์์รััปชััน แม้้ว่่า
การกระทำนั้้�นจะทำให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ โดยการลงโทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััท จะถืือคำตััดสิินของคณะกรรมการ
บริิษััทถืือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด   

8.	 การทบทวนนโยบาย
	 บริษัิัทจะจัดัให้ม้ีีการพิจิารณาทบทวนและปรับัปรุงุนโยบายต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชััน อย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ามาตรการและ
แนวทางต่่อต้้านคอร์์รััปชัันมีีความเหมาะสม และสอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัันที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลง
	 นโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัฉบับันี้้�ผ่า่นการพิจิารณาเห็น็ชอบจากคณะกรรมการกำกับัดูแูลความยั่่�งยืืนและบรรษัทัภิบิาล และได้ร้ับั
อนุมุัตัิจิากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัครั้้�งท่ี่� 1 / 2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 9 กุมภาพัันธ์์ 2567 ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลบัังคัับใช้ต้ั้้�งแต่่วันัท่ี่� 9 กุมภาพัันธ์์ 2567 
เป็็นต้้นไป

(นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร) 

ประธานกรรมการ

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
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