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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการกำหนดกลยุุทธ์์และนโยบายในการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนการกำกัับดููแลบริิหารจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่

บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นบนพ้ื้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายภายใต้้

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของบริิษััท โดยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และ

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  

	 คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้จััดทำกฎบััตรฉบัับนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััททุุกคนตระหนัักถึึงหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์ และเป็็นประโยชน์์ต่่อการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน  

1.	องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 

1.1	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 12 คน ซึ่่�งแต่่งตั้้�งและถอดถอนโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

และกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร 

1.2	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อย

กว่่า 3 คน และต้้องประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 คน ทั้้�งนี้้�กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลััก

เกณฑ์์คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 

1.3	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในด้้านทัักษะวิิชาชีีพที่่�หลากหลาย มีีประสบการณ์์ 

และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยไม่่จำกััดเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา อายุุ หรืือ

ทัักษะทางวิิชาชีีพ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทมีีมุุมมองที่่�กว้้างขึ้้�น ซึ่่�งจะช่่วยในกระบวนการตััดสิินใจและสามารถกำกัับดููแล

การดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความยั่่�งยืืน 

1.4	 คณะกรรมการบริิษัทัจะเป็็นผู้้�เลืือกกรรมการบริิษัทัคนหนึ่่�งเป็น็ประธานกรรมการบริิษัทั โดยจะต้้องไม่่เป็น็บุุคคลเดีียวกันกัับ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (Chief Executive Officer) 

2.	คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท

2.1	 กรรมการบริิษััทต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 

(“พ.ร.บ. บริษิัทัมหาชน”) พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์”์) และข้อ้บังัคับั

ของบริิษััทกำหนด รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะขาดความน่่าไว้้วางใจของกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร ตามประกาศสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

2.2	 กรรมการบริิษััททุุกคนต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ มีภาวะ

ผู้้�นำ วิสัยัทัศน์์กว้้างไกล เข้า้ใจลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทั และสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้โดยอิสระ มีความซื่่�อสััตย์์ 

สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจและสามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเพีียงพอ

2.3	 กรรมการบริษิัทัไม่ส่ามารถประกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันักับักิจิการของบริษิัทั หรืือเข้า้เป็น็หุ้้�น

ส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของนิิติิบุุคคลอื่�นที่่�

ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ของตน หรืือ

ประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง  

2.4	 ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นรวมไม่่เกิิน 5 บริิษััท 

3.	วาระการดำรงตำแหน่่ง

3.1	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ีกรรมการบริษิัทัต้อ้งลาออกจากตำแหน่ง่จำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ

ในขณะนั้้�น ถ้า้จำนวนกรรมการแบ่่งออกให้ต้รงเป็น็ส่่วนสามไม่ไ่ด้ ้ก็ใ็ห้อ้อกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุดุกับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม กรรมการ

บริิษััทที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งนั้้�นให้้พิิจารณาจากกรรมการบริิษััทที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง และ

กรรมการที่่�ออกไปนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งอีีกได้้
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3.2	 นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ กรรมการบริิษััทอาจพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ 

•	 เสีียชีีวิิต 

•	 ยื่่�นใบลาออกต่่อคณะกรรมการบริิษััท  

•	 ขาดคุุณสมบััติิของการเป็็นกรรมการหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชน หรืือกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ 

•	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้ออก 

•	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

3.3	 กรรมการอิิสระดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องกัันได้้ไม่่เกิิน 9 ปีี โดยเริ่่�มนัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

ครั้้�งแรก 

4.	หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

4.1	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำหนดวิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง

ให้้มีีการพิิจารณา ทบทวน กลยุุทธ์์ เป้้าหมายในการดำเนิินงานเป็็นประจำทุุกปีี 

4.2	 คณะกรรมการต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง (duty of care) และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร (duty of 

loyalty) และดููแลให้้การดำเนิินการเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดและความ

เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

4.3	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องพิิจารณาและกำหนดแผนการดำเนิินธุุรกิิจและงบประมาณประจำปีีให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาถึึงการจััดสรรทรััพยากรและควบคุุมการดำเนิินงานที่่�เหมาะสม รวมถึึงการ

วิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม ปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย    

4.4	 คณะกรรมการบริิษัทัต้้องติดิตามดูแูลให้ม้ีกีารนำกลยุทุธ์ข์องบริิษัทัฯ ไปปฏิบิัตัิแิละติดิตามการวัดัผลการดำเนิินงานโดยกำหนด

ให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งการพััฒนาและปรัับปรุุงการดำเนิินงานของธุุรกิิจ ให้้คำนึึงถึึงความ

ปลอดภััยและสุุขอนามััย ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

4.5	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดทำกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณของบริิษััทฯ 

เพ่ื่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบ

ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

4.6	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องกำกัับดููแลและสนัับสนุุนให้้มีีการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ ลูกค้้า คู่่�ค้า 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

4.7	 คณะกรรมการบริิษัทั ต้อ้งให้บ้ริษิัทัฯ มีรีะบบบัญัชี ีการรายงานทางการเงิิน การสอบบััญชี ีการบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีการติิดตาม ประเมิินผล ทบทวนระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและ

ควบคุุมภายในเป็็นประจำ เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

4.8	 คณะกรรมการบริิษัทัต้้องกำกัับดููแลให้้มีกีารบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการนำเทคโนโลยีมาใช้ใ้นการสร้้าง

ความสามารถในการแข่่งขัันโดยให้้ปฏิิบััติิอยู่่�ในพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม       

4.9	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตาม

นโยบาย กฎหมาย ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันอย่่างสม่่ำเสมอ 

4.10	  คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้มีีแผนพััฒนาและสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession Plan) ผู้้�บริิหารระดัับสููงและ

กำกัับดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นประจำทุุกปีี 

4.11	  คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองทั้้�งคณะและรายบุุคคลอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

4.12	  คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการพััฒนาความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการเข้้าร่่วมการอบรม

ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

4.13	  คณะกรรมการบริิษััทต้้องทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

(นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร)

ประธานกรรมการบริิษััท

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด มหาชน

5.	บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท 

5.1	 กำกัับ ติิดตาม และดููแล การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อให้้บรรลุุตาม

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ 

5.2	 กำกับัดูแูล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ คณะกรรมการบริษิัทัทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริมิให้เ้กิดิวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�มีจีริยิธรรมและการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

5.3	 กำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบร�ษััท โดยหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อให้้เรื่่�องสำคััญได้้ถููกบรรจุุเป็็น

วาระการประชุุม 

5.4	 การจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอโดยควบคุุมและดำเนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเปิิดโอกา	สให้้กรรมการทุุกคน

อภิิปราย และให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

5.5	 การเสริิมสร้า้งความสัมัพัันธ์อั์ันดีีระหว�างกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริิหาร รวมถึงึระหว่่างคณะกรรมการ

และฝ่่ายจััดการ 

5.6	 การเป็น็ผู้้�นำการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็น็ไปตามระเบีียบวาระ ข้อบัังคัับของบริิษัทัฯ และกฎหมาย รวมทั้้�งเปิิดโอกาสแสดงความ

คิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และดููแลให้้มีีการตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส      

6.	การประชุุมคณะกรรมการ

6.1	 คณะกรรมการบริษิัทักำหนดให้ม้ีกีารประชุุมคณะกรรมการอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 6 ครั้้�งโดยกรรมการแต่่ละคนจะต้อ้งเข้า้ร่ว่มประชุุม

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุมที่่�จััดขึ้้�นในแต่่ละปีี และกำหนดกำหนดองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำในการลงมติิในที่่�ประชุุมต้้อง

มีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 

6.2	 ในแต่่ละปีีต้้องมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 

6.3	 การประชุุมแต่่ละครั้้�งต้้องมีีการกำหนดวาระการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างชััดเจนซึ่่�งบริิษััทจะทำเอกสารประกอบการประชุุม

ส่่งให้้กรรมการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 5 วัันทำการ 

7.	ค่่าตอบแทน

	 ให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับค่่าตอบแทนตามจำนวนที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ 

	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฉบัับนี้้�ให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567 
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