
 

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย(“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัท โดยมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัทนำข้อมูลภายในที่เก่ียวข้องกับบริษัทไปหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้ทีเ่ก่ียวข้องในทางมิชอบ และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงจัดทำแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
ดังน้ี   

1. บริษัทได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กิน
ด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 
59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งทีม่ีการแก้ไขเพ่ิมเติม)  

2. บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน
ทำการ นับจากวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และจัดส่งสำเนารายงานน้ีให้แก่เลขานุการบริษัท   

3. บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อยสามสิบ(30) วันก่อนที่งบการเงิน
หรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากท่ีข้อมูลดังกล่าวของบริษัทได้เปิดเผย
ต่อสาธารณชนแล้ว (Blackout Period) 

4. บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งให้คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายทราบอย่างน้อย 1 วัน
ล่วงหน้า ก่อนทำการซื้อขายหลักทรัพย์ 

5. บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ
หลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตำแหน่งหรือฐานะเช่นน้ัน มาใช้เพ่ือการซื้อ หรือขาย หรือ
เสนอซื้อ หรือเสนอขายหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น(ถ้ามี) ของบริษัท
ไม่ว่าท้ังทางตรง หรือทางอ้อมที่อาจจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทและไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือ
ผู้อื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นน้ันออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าวโดยตนเองได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

6. บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เปิดเผยข้อมูลภายในหรือความลับของบริษัทตลอดจนข้อมูลความลับ
ของคู่ค้าของบริษัทที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทำให้
เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัท และต้องใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทเท่าน้ัน โดยห้ามมิ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทนำความลับและ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทไปแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

7. บริษัทได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยสำหรับผู้ที่กระทำฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น โดยจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท ต้ังแต่การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน 

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป  
 

   (นายอภิสิทธ์ รุจิเกียรติกำจร) 
   ประธานกรรมการบรษิัท 

   บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 


